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EREKS KONFEKSIYON SA&.VE TICARET ANONIM $TI CORLU
ereks:

ROSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKAS!
1. Amag

Risvet ve Yoisuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET

ANONIM $Ti CORLU ls Etigi Kurallarinda da yer alan riigvet ve yolsuzluk kargiti politikalarinin ortaya
konulmasidr,

2. Kapsam

Risvet ve yolsuzlukia micadele politikas:;

* EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM s CORLU’nun Y8netim Kurulu da dahil olmak Uzere
tim EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM $TI CORLU galisanlarini,

* Mal ve hizmet aldigimiz firmalar ve cahsanlarini, tedarikgl, damigmanlar, avukatlar, dis denetgiler de

dahil olmak tizere EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM STl CORLU nin adina gorev yapan
kisi ve kuruluglan (is ortaklari)kapsamaktadir. .

Bu Politika;

* EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM STl CORLU Yénetim Kurulu’nca onaylanmis Kurumsal
Yonetim likeleri’nin ve EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM sTI CORLU Is Etigi Kurallarinin,

e Insan Kaynaklari Uygulamalar’nin aynlmaz bir pargasidr.

3. Tanimlar

Yolsuzluk,bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl olarak her nevi kazang
saglama amaciyla kotlye kullanilmasidir. '

Rigvet ise bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmas, yaptirmasi, yapmamasi,hizlandirmas, yaVaslatmasn
amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul

edilmesi; bunlara aracilik edilmesigibi yollarla gorevinin gereklerine aykin davranmas icin bir bagka kisiyle
vardigi anlasma gergevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iligki dolayisiyla bir bagkasina
cikar saglamasidir. ;
Rasvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gergeklestirilebilir, bunlar arasinda:-

e Nakit odemeler,

* Siyasi ya da diger bagslar,

* Komisyon,

* Sosyal haklar,

* Hediye, agirlama,

* Diger menfaatler sayilabilir.
4. Gorev ve Sorumluluklar

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve giincellenmesi Yénetim Kurulu’ nun yetki, gorev
ve sorumlulugundadir.
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Bu cercevede; ’

* Kurumsal Yénetim Komitesi'nin etik, giivenilir, yasaya uygun ve kontrollii bir galisma ortam: tesis
edilmesi icin Yénetim Kurulu’na tavsiyede bulunmas,

»  Ost duzey y&netimin Yénetim Kurulu’nun belirle

yecegi esaslara uygun olarak risklerini
degerlendirmeleri ve gerekli kontrol mekanizma

larini tesis etmeleri,

* Malilsler Hukuk Muhasebe ile Insan Kaynaklari ve Ust Yonetim kendi gorev alanlarinda EREKS

KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM $Tl CORLU nun faallyetlerinin glvenli ve yasal diizenlemelere
uyumlu sekilde yaritdlup yirdtiimediginin takibinin yapilmas,

* Politikalara, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirm
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletiimesi gerekmektedir.
Ayrica, tiim EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM ST CORLU nun calisanlar,

* Yonetim Kurulu’nca belirlenen politikalara uyum saglamak,

Kendi faaliyet alanlan ile ilgili risklerin etkin sekilde ydnetmek,

» ligili yasal diizenlemelere ve EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM STl CORLU nun
uygulamalarina uyumlu bir sekilde galigmak,

* Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilagilmasi durumunda Ust yonetime
bildirmek ile sorumludur.

5. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve Is Ortakiar

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalanin ve ig ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger yasal
dizenlemelere uyum saglamas) zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluglar ile ¢alismalar sonlandinilir.
5.1 Firma ve I Ortaklarinin Segimi

Ust diizey ydnetimce, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin segimi asamasinda tecriibe,
mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik dzeyleri ve bu alanda olumlu bir gegmige sahip
olmalan da dikkate alinir. Rusvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklanyla,diger
kriterleri kargilasalar bile calisilmaz. Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden &nce gerekli aragtirma ve

degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu éncelikle (st dizey yénetimdedir. Denetim Bolimi denetimlerinde
s6zkonusu hususlara uygun davranilip davranilmadigini degerlendirir.

5.2 Firma ve | Ortaklar lle Anlagma Saglanmas

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve ig ortaklariyla yapilacak anlasma ve
sozlesmelerde;

¢ Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum saglanmasi,
 Calisanlarinin bu esaslar 6ztimsemesi ve buna uygun davranmas,

o Beli.rli periyotlarla galisanlarinin Politika ile lgili egitimler almalarinin saglanmas,
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RUSVET VE YOLSUZLUK POLITIKASI VE PROSEDURU

1. AMAC

Riisvet ve Yolsuzlukla Milcadele Politikasinin amaci Ereks Tekstll Is Etigi Kurallarinda da yer alan
riisvet ve yolsuzluk karsit: politikalarinin ortaya konulmasidir.

2. KAPSAM
Risvet ve yolsuzlukla milcadele politikasi;

« Ereks Tekstil Ydnetim kismi da dahil olmak tizere tilm Ereks Tekstil’ in ¢alisanlarini,
« Mal ve hizmet aldigimiz firmalan ve galisanlarini, tedarikgi, danismanlar, avukatlar, dis
denetgiler de dahil olmak Uizere Ereks Tekstil’ in adina gérev yapan kis ve kuruluglan (is

ortaklari) kapsamaktadir.

Bu Politika;

e Ereks Tekstil’ in Is Etigi Kurallarinin, Insan Kaynaklari Uygulamalart’ nin ayrilmaz bir pargasidir.

3. TANIMLAR

Yolsuzluk, bulunulan konum nedenlyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayl olarak her nevi
kazang saglama amaciyla kétiiye kullaniimasidir.

Risvet ise bir kisinin, grevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmas, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi;
talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykin
davranmas! igin bir bagka kisiyle vardigi anlagma gercevesinde kendisine veya bunu talep eden tarafa

veya bu iligki dolayistyla bir baskasina ¢ikar saglamasidir.
Riisvet ve yolsuzluk pek cok farkl sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:

o Nakit 6demeler,

« Siyasi ya da diger bagslar,
¢ Komisyon,

o Sosyal haklar,

Hediye, agirlama,

» Diger menfaatler sayilabilir.

Onaylaya
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* Calisanlarina bildirim yukdmltliikleri ve Etik Hatti ile ilgili dUzenli hatirlatma yapmasi ve béyle
durumlarla kargilasmalari durumunda bildirim yapmalarini tegvik etmesi

ile ilgili sartlara yer verilir.Bunlara uyulmamasi ya da Politika’ya aykiri bir durum olusmas) durumunda
calismanin ve yiirirlikteki s6zlesmelerin hakli sebeple sonlandinlacagina iliskin hiikimlere yer verilir.
6. Politika ve Prosediirlerimiz

6.1 Rilgvet ve Yolsuzluk

EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM $TI CORLU nun her tirlii risvet ve yolsuzlugun
karsisindadir.Amaci ne olursa olsun riisvet alinmas ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Risvet veya yolsuzluk araciligiyla EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM STl CORLU ile is yapmak
isteyen 3. taraflarla is iliskisinin devam ettirilmemesi gerekmektedir.

6.2 Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde Is iliskisinde bulunulan kisiler ya da migteriler tarafindan
tesekkir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Grtinddir.

EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM $Tl CORLU tarafindan iigtincti sahislara teklif edilen yada

verilen her tiirlii hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir. Bu kapsamda verilebilecek
hediyeler iist yonetim onayi ile gergeklesebilir.

Hediyenin kabul edilebilmesi igin de ayni prensipler gecerlidir ve bu prensiplerde yer verilen maddi degeri
yiksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda olsa
bile hediye kabulliniin siklik arz etmemesi, kabul edilen hediyelerle ilgili kabul eden tarafindan ilk amiri
kanaliyla sirket IK ve iist yénetimine bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

6.3 Kolaylastirma Odemeleri

Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da siireci (izin ve

ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glvenceye almak ya da hizlandirmak icin kolaylagtirma ddemeleri teklif
edilmez. :

6.4 Bagiglar

EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM §Ti CORLU,calisanlarinin Iglerinden bagimsiz olarak kendi
topladiklar tutarlarla hayir kurumlarini desteklemeleri EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIMm $Ti
CORLU nun Bagis ve Yardim Politikasinin disindadir.Ancak, bu noktada da EREKS KONFEKSIYON SAN.VE
TICARET ANONIM $TI GORLU nin yazili politikasinda yer alan prensipler gegerlidir.

7. Hatasiz Kayit Tutma

EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM $TI CORLU nun muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak
zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler, ile dizenlenmigtir. Buna gére;

« Ugiincii sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tiirli hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz,
kesin ve dogruluguna giivenilir sekilde kayda gegirilmesi ve muhafaza edilmesi,

 Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar tizerinde tahrifat yapilmamasi ve
gergeklerin saptirilmamasi gerekmektedir.
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4, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve glincellenmesi ydnetimin yetki, gérev ve
sorumlulugundadir, -

Bu gercevede;

* Y&netim, gilvenilir, yasaya uygun ve kontrollil bir calisma ortami tesis edilmesi igin tavsiyede
bulunmas:,

« Ust dizey ydnetimin belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerini degerlendirmeleri ve gerekli
kontrol mekanizmalarini tesls etmeleri,

o Mali Isler Hukuk Muhasebe ile Insan Kaynaklarn ve (st Y&netim kendi gérev alanlarinda Ereks
Tekstil’ in faaliyetlerinin givenli ve yasal dizenlemelere uyumlu sekilde ylirGtiillp
yiurdtilmediginin takibinin yapilmasi,

« Politikalara, kural ve dizenlemelere uyulmamas: durumunda bildirim, inceleme ve yaptinm
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi gerekmektedir.

Ayrica, tim Ereks Tekstil’ in galisanlan,

Yénetimce belirlenen politikalara uyum saglamak,

Kendi faaliyet alanlan ile ilgili risklerin etkin sekilde ydnetmek,

ligili yasal diizenlemelere ve Ereks Tekstil uygulamalarina uyumlu bir sekilde caligmak,
Politika’ ya aykin bir davranig, faaliyet ya da uygulama ile karsilagiimasi durumunda st
ydnetime bildirmek ile sorumludur.

5. MAL VE HIZMET ALINAN VE SATILAN FIRMALAR VE | ORTAKLARI

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger yasal
diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluglar ile gahgmalar
sonlandinlir.

5.1 Firma ve I Ortaklarinin Segimi

Ust diizey yénetimce, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve Ig ortaklarinin segimi agamasinda
tecrlibe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik dizeyleri ve bu alanda olumlu
bir gegmise sahip olmalar: da dikkate alinir. RUgvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarat: olan
firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar bile calistimaz. Bu kapsamda herhangi bir ig
iliskisine girmeden &nce gerekli arastirma ve degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu &ncelikle Ust
diizey ydnetimdedir. Denetim B&limi denetimlerinde séz konusu hususlara uygun davranihip
davraniimadigini degerlendirir.

5.2 Firma ve ls Ortaklari lle Anlagma Saglanmasi

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri kargilayan firma ve is ortaklaryla yapilacak anlagma ve
s6zlesmelerde;

Dii{enleyen Onaylay
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EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM $T| CORLU

ereks:

8. Egitim ve lletisim

Rilsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM $Ti CORLU nun
calisanlarina duyurulmus ve ilan panolari ile giincellemeler siirekli yapiimaktadr.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Egitimler, calisanlarin farkindahiginin artinlmas: igin 8nemli bir enstriimandir. Bu kapsamda Insan Kaynaklar,

Ust Yonetim ve Mali Isler Hukuk Muhasebe ve {iretim ile birlikte tiim calisanlarin katiliminin zorunlu oldugu
egitim programlan tasarlar.

9. Politika lhlallerinin Bildirimi

Bir calisan ya da EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM $TI CORLU adina hareket eden bir kisinin
isbu politikaya aykir hareket ettigi ydniinde gérils ya da siphe varsa, Insan Kaynaklarina iletilmelidir. EREKS
KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM $TI GORLU nun Risvet Politikasi ile ilgili Kurallars ile ilgili hususlar
belirli periyotlarla EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM $TI CORLU galisanlarina hatirlatiimaktadir.

EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM $TI CORLU, diiriist ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup;
iyi niyetle icten kaygilarini dile getiren herhangi bir galisanini ya da EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET
ANONIM $TI CORLU adina hareket eden bir kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri gizli tutmaktadir.Hicbir

¢alisan yinetim e yapmis oldugu Kural ihlali olduguna inandig bir bildirim nedeniyle baski veya
cezalandirmaya tabi tutulamaz.

Bildirim yapan kisinin, bu tir bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu Ust Yénetim e bildirmesi
gerekmektedir.

Mal ve hizmet alinan firma ya da i ortaklarinin da galiganlarina Politika ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi ve
bdéyle durumlarla kargilagmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi gerekmektedir. Bu husus
yapilan sdzlesmelerle de garanti altina alinir. '

10. Politika Ihlalleri

Politikaya aykin olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Ust Yénetim ce incelenir ve uygunsuz
davraniglanin tespiti halinde gerekli yaptinmlar uygulanir.

Mal vehizmet alinan ve satilan firmalar veya EREKS KONFEKSIYON SAN.VE TICARET ANONIM $TI CORLU adina
gorev yapan kisi ve kuruluslarla ile yapilan s6zlesmelerde Politika’ya aykin davranig, tutum ya da faaliyet
bulundugunun belirlenmesi durumunda galigmalarin/ yiiriirliikteki s6zlesmelerin EREKS KONFEKSIYON SAN.VE
TICARET ANONIM $TI CORLU tarafindan hakli sebep ile tek tarafli olarak sonlandirilacagina dair hitkiimlere yer
verilir ve Politika ihlali durumunda da istisna yapiimaksizin bu hilkiimler uygulanir.




R\

Hazirlama Tarlhi | Belge No

03/09/2020
ereks: PROSEDUR POLITIKA VE YONETMELIKLER  [Revizyon Tarii | ReviNo
- | o1/08/2022 01

* Politikada belirtilen esaslara ve Iiglli diger diizenlemelere tam uyum saglanmas,
Calisanlarinin bu esaslan zimsemesl ve buna uygun davranmasi,
* Belirli periyotlarla gahganlarinin Politika ile liglli egitimler almalarinin saglanmasi,

* Gahsanlarina bildirim yuktmldlukleri ve Etik Hatti lle iigili dizenli hatirlatma yapmasi ve boyle
durumlarla kargilasmalar durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi

ile ligili sartlara yer verliir. Bunlara uyulmamasi ya da Politika’ ya aykiri bir durum olusmasi

durumunda galismanin ve ylrirlikteki sézlesmelerin hakl sebeple sonlandirilacagina iligkin
hilkkimlere yer verilir.

6. POLITIKA VE PROSEDURLERIMIZ
6.1 Rilgvet ve Yolsuzluk

Ereks Tekstil’ In her tirlii rigvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun rligvet alinmasi ya
da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Rusvet veya yolsuzluk aracilifiyla Ereks Tekstil ile Is yapmak isteyen 3. taraflarla ig lliskisinin devam
ettiriilmemesi gerekmektedir.

6.2 Hediye

Hediye, maddi bir §deme gerektirmeyen ve genelde i iligkisinde bulunulan klsller yada mﬂ;teriler
tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Griindr.

Ereks Tekstil tarafindan Ggiincii sahislara teklif edilen ya da verilen her tirlil hediye alenen, iyi niyetle
ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir. Bu kapsamda verilebilecek hediyeler tist ydnetim onayi ile
gergeklesebilir.

Hediyenin kabul edilebilmesi igin de aymi prensipler gegerlidir ve bu prensiplerde yer verilen maddi
degeri yliksek olmayan, sembolik hediyelerin diginda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir. Ayrica, bu -
kapsamda olsa bile hediye kabuliiniin sikhk arz etmemesi, kabul edilen hediyelerle ilgili kabul eden
tarafindan ilk amiri kanaliyla sirket IK ve {ist ydnetimine bildirimde bulunulmasi gerekmektedir,

6.3 Kolaylastirma Odemeleri

Bu Politikanin kapsaminda yer alan kigi ve kuruluglarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da
siireci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) g(lvenceye almak ya da hizlandirmak igin
kolaylagtirma 6demeleri teklif edilmez.

6.4 Bagislar

Ereks Tekstil, galisanlarinin Iglerinden bagimsiz olarak kendi topladiklan tutarlarla hayir kurumlarini
desteklemeleri Ereks Tekstil in riisvet politikas: digindadir. Ancak, bu noktada da Ereks Tekstil’ nin
yazih politikasinda yer alan prensipler gegerlidir.

Déze W Onaylayan
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7. HATASIZ KAYIT TUTMA

Ereks Tekstil’ in muhasebe ve kayit sisteml lle llgill uymak zorunda oldugu hususlar yasal
dizenlemeler ile dlizenlenmigtir. Buna gore;

« Uglinc sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) ilikilere alt her trld hesap, fatura ve belgenin,
eksikslz, kesin ve dogruluguna givenilir sekilde kayda gegirlimesl ve muhafaza ediimesi,
« Herhangl bir isleme lliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar tizerinde tahrifat yapiimamas!

ve gergeklerin saptirnimamasi gerekmektedir.

8. EGITIM VE ILETISIM

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas, Ereks Teks
gincellemeler stirekii yapiimaktadr.

Egitimler, ¢alisanlann farkindaliginin artinlmas igin énemli biry
v&netim ve Mali Isler Hukuk Muhasebe ve {iretim ile birlikte tim ¢a

oldugu egitim programlar tasarlar.

9. POLITIKA IHLALLERININ BILDIRIMI

Bir caligan ya da Ereks Tekstil adina hareket eden bir kiginin Isbu politlkaya aykiri hareket ettigi
yoniinde goris ya da siiphe varsa, insan Kaynaklarina iletilmelidir. Ereks T_ekstil, diiriist ve seffaf bir
yaklagimi tegvik etmekte olup; lyi niyetle igten kaygilarini dile getiren herhangi bir caliganini ya da
Ereks Tekstil adina hareket eden bir kiglyi desteklemektedir ve bildirimleri gizli tutmaktadir. Higbir
caligan ydnetim e yapmig oldugu kural ihlali olduguna inandig bir bildirim nedeniyle baski veya
cezalandirmaya tabi tutulamaz.

bu tiir bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu ydnetime bildirmesi

til gahganlarina duyurulmug ve ilan panolar ile

oldur. Bu kapsamda Insan Kaynaklar,
liganlann katiliminin zorunlu

Bildirim yapan kiginin,
gerekmektedir.

Mal ve hizmet alinan firma ya da Is ortaklarinin da calisanlarina Politika ile ligili diizenli hatirlatma
yapmast ve bdyle durumlarla karsilasmalari durumunda bildirim yapmalarini tegvik etmesi
gerekmektedir. Bu husus yapilan sézlesmelerle de garanti altina alinir.

10. POLITIKA IHLALLERI

Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu yénetimce incelenir ve uygunsuz
davranislanin tespiti halinde gerekli yaptinmlar uygulanir.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar veya Ereks Tekstil adina gdrev yapan kisi ve kuruluglarla ile
yapilan sézlesmelerde Politika’ ya aykin davranis, tutum ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi
durumunda ¢alismalarin/ ytrdrltkteki s6zlesmelerin Ereks Tekstil tarafindan hakl sebep ile tek tarafli
olarak sonlandirilacagina dair hikkiimlere yer verilir ve Politika ihlali durumunda da Istisna
yapiimaksizin bu hikimler uygulanir,

w Onaylayan

/4
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CEVRE POLITIKAMIZ

e Dogal kaynaklan (Hammadde, enerji, su vd.) verimli kullanarak, topiam faaliyet alanlarinda
tilkkettigimiz su ve elektrik miktarlarimin firetime oranlarina gére her yil azaltmayi,

o  Uretimimiz sirasinda ortaya gikan atiklan azaltarak, geri déniisiimii ile yeniden degerlendirmesini
saglamak, kullanilan malzemelerin atik miktarim azaltmak iin geri déniigiimlii malzemeler kullanmak,

e Atiklarimiz1 Atik Yonetim Plam ile yasal sekilde bermmflm saglayamk gevre klrhllgml (Hava-
Toprak-Su-Gilirilltil) Snlemeyi,

e Kazasiz iiretim igin, galisan temsilcilerinin katilimy ile ‘ISG-CEVRE kurul toplantilar ile galiyma
ortamlarim giivenli, saghkh ve gevreye duyarlt hale getirmeyi

e [sletmemizin biltiin seviyelerinde, kurum ihtiyaglarin1 ve beklentilerini karsllamak igin galigan
bagina ortalama egitim siiresini artirmayi,

e Cevresel etkilerimiz ile tehlikeleri tespit etmek ve tespit edilen riskleri degerlendirmek en aza
indirmek veya ortadan kaldirmak igin kaynak aylrmak caligmalar yiiriiterek risklerin olasilik ve
etkilerini dilgiirmeyi,

e Cevre Mevzuatlan kapsaminda yilrﬂrlﬂkteki yasal gereklilikleri ve diger sartlan yerine getirmeyi

e  Ydnetim sistemlerimizin etkinligini siirekli denetleyerek ve gerekli goriilen siirekli lyllestlrmelen
gerceklestirerek uygulanabilir sartlar saglamak ve yiiriitmeyi,

e Ust seviyede gevre performahsn saglama konusunda siirekli iyilestirme faaliyetinde bulunmak,

e Cevre ile ilgili acil durumlar igin riskleri belirlemek, tatblkatlar yapmak ve tehlikeyi kaynaginda
yok etmek igin gerekli koruyucu 6nlemleri almak, ;

e Calisanlara Cevre Yénetim Sistemi; kanunlar ve yiikiimliiliikler, ¢evre boyutlari, firmanin gevresel
faaliyetleri ve atik yonetimi ile ilgili egitimler vererek bilinglenmelerini ve geligmelerini saglamak,

e Sosyal sorumluluk projeleri tiretmek ve kamu kurum kuruluglan ile igbirligi yapmak var olan
projelere destek vermek

e Ereks, faaliyet kaynagmin doga oldugunun bilincindedir. Yasanabilir bir gevre igin, dogal
kaynaklarin, ekolojik dengeye zarar vermeyecek gekilde isletilmesi yolunda gerekli tiim yatirimlar
yapilmus olup, dogal kaynaklarin etkin kullamlmas: ve geri doniigiimiin desteklenmesi amaglanmstir.
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CEVRE POLITIKASI

o | Ereks Tekstil gevre kirliliginin &nlenmesi amaci ile olugabilecek atik miktarinin en aza
indirilmesi, olugan atiklarin yeniden kullanimi ve/veya geri déniglme kazandiriimasi
x esastir. UrOnlerimizin gevre etkisini, gevre kirliliginin énlenmesini ve bu amagla stirekli
8lgme izleme yapilmasini, galigmalanmizin belgelenmesini, uygulanmasini, idame

| ettiriimesini, kamuoyunun incelemesine agik tutulmasini.kabul.ve taa

r.|Bu

kapsam i¢erisinde firmamiz ve gevre ydnetim sistemimizi strekli iyllestirecek hedefler
belirlemeyi, bu hedefleri yapacagi toplantilarda gdzden gegirmeyi, ¢caliganlara saglhkl,

glvenli ve temiz bir ig ortami sunmay! amaglamaktadir.

. rAﬁklann kaynaginda azaltiimasi amaci ile segilecek malzemeler, sistemler ve
ydntemlerde verimlilik arttirict uygulamalar tercih edilerek, hurda ve fire mimkin

4 | oldudunca azaltiimaktadir, Atiklarin azaltiimasi, yeniden kullanimi, geri ddnlglime

i kazandiriimas! ve bertaraf igin yapilacak uygulamalarda ilgili yasal duzenlemelere
_uyularak ve teknolojik geligmeler takip edilerek uygun y&ntemler belirlenmektedir.

» Ereks Tekstil binyesinde olusabilecek tum atiklar belirlenip; insan saghiina ve.
gevreye zarar vermeyecek sekilde uygun yéntemlerle toplanmasi, taginmasi ve yetkili

kuruluglarla anlagma yapilarak bertaraf saglanir.

Buna ydnelik olarak;

# 1. Cevre konusunda yapilan galigmalarn, ilgili kanun, ydnetmelik, toztk ve ISO 14001
standardina uygun olarak gergeklestirecek, ¢aliganlarina ve alt ylklenicilerine

-

uygulatacak,
A 2. Gevre konusunda periyodik egitimler vererek ¢aliganlan bilinglendirecek,

= k3. Gevre politikasini tim galiganlarina aktaracak, herkes tarafindan anlagiimasi ve

uygulanmasini saglayacak, - .

4. Diger taraflarin (halk, kamu, alt yukleniciler vs.) gevre politikasina kolay erigimini

saglayacak,..
5. Cevre ve insan sagliginin korunmasini 6n planda tutacak,
6. Cevreye birakilan kati, sivi, gaz atiklarini ve garQitt etkisini azaltacak,

7. Geri ddnlisim imkanlanni aragtirarak, atiklan gevreye zarar vermeyecek sekilde

bertaraf ettirecek veya geri kazandiracaktir.

Bu politika st yénetimin sorumlulugundadir.

Blzefpleyen Onaylayan

Sogyal Uygu orumlusu
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33.

AMAC
Firmanin I§ saglig1 ve Gavenligi politikasi ve Cevre YOnetim sistemi politikasi geregi amag ve
hedeflere uygun olarak tespit edilmig dnemli gevre boyutlariyla baglantili iglem ve faaliyetlerini
belirlemek ve bu faaliyetlerin belirli gartlar altinda ydrtt0lmelerini saglamak igin bir yontem
belirlemektir. Igletme ortaminda olugan atiklarin kontrolOnQ ve bertarafinin nasil yapildigimi
aciklamaktir,

KAPSAM

Isletmenin faaliyetleri sonucunda ortaya gikan tim atiklarin ydnetilmesini kapsar.

SORUMLULUKLAR

Mal Kabul Depo Sorumlusu:

Isletmede ortaya gikan atiklarin dikkatlice firma digariya ikartiimasindan sorumludur.

Oretim Sorumlular::

Oretim sirasinda olugan tekstil atiklar, kgt atiklari, metal atik, plastik atiklan uygun bir gekilde toplayarak mal
kabul depo sorumlusuna aktariimasini temin eden kigi veya kigiler.

Temizlik elemanlan: Firma iginde bdlumlerde galigan kigilerdir. Atiklarin gln icerisinde toplayip,

duzglnce ayngtirmasini saglayan ve firma gevre mhendisi ile temas halinde olan kigidir.
Tgler ﬁ%m

34. Qﬁl’l‘%_ I Atiklarin d0zenli olarak envanter ve kayitlarini tutan, atiklarn ydnetiminden

39,

sorumlu o 3
“Atik Sorumlusu: Atiklanin d0zenli depolanmasin ve bertaraf ya da geri dontistim igin daha onceden belirlenen
tqmm I 1 l l i '“L_, e el B L e .

4. TANIMLAR

Plastik Atiklar : : ;
Orbnlerin ambalajlanmasinda kullanilan naylon poget atiklari, plastik bobin atiklari,
digardan igletmeye, plastik bidonlarda gelen kimyasal maddelerin kullamldiktan sonra
olugan kirli bidon atiklan (PVC, PET, PS, PE, PC vs. gibi petrokimya bazl atiklar)
Kagit Atiklar:
Karton iplik bobinleri, ofislerden gikan kagit atiklar ve diger kAgittan imal edilmig malzemeler,
Metal Atiklar:
Kirk igne, platin atiklari, metal aksamh atiklar,
Tekstil Atiklar:
Burun dikig halkalari, sakat Qretim atiklari,
Evsel Atiklar:
Ortamda olugan organik Girlinlerden gikan kat: atiklardir.
Cam atiklar: '
Ortamda cam tlirQ malzemelerin kiriimasiyla ortaya gikan atiklardur.
Tehlikeli atiklar: Patlayic, parlayicy, kendiliginden yanmaya musait, suyla temas halinde parlayici gazlar gikaran,
oksitleyici, zehirli, korozif, hava ve suyla temasta toksik gaz birakan toksik ve ekotoksik dzellik tagiyan atikladir.
Atik Toplanma Merkezi: S
Evsel atiklar ve tehlikeli atiklar harig diger butn atiklarin toplandig: ve gruplanarak ayrigtig: alan.
Geri Dongtim: Atigin kirlilik kategorisine gore degerlendirildigi ve yeniden gevreye kazandirilabilen atiklardur.

kazanilmasi, gibi iglemlerden sonra gevre ve insan saglig1 agisindan zararsiz hale getirilmesi ve ckonomiye katki
saglamas: amaciyla kompositlegtirme, enerji kazanmak Ozere yakma ve/veya dizenli depolama islemlerinin
timadar.

®
i e Bertaraf Etmek: Kat: atiklarin gegici olarak bir yerde biriktirilmesi, bu yerlerden toplanmasi, taginmasi, geri

HAZIRLAYAN~ ONAYLAYAN A/




A\

o ok o

Yayn Tarihl | 03,09.2020
ereks: ATIK YONETIM PROSEDURU T NoTw. | 01.04.2022
L L )

5.3 Gaz Atik Y8netimi: Iletmede olugan tim gaz atiklarin meveut gevre mevzuatinda belirtilen simir
degerlenn}n a.ltmda ve dogal hayata zarar vermeyecek gekilde ortama birakilmas: esastir. Igletmemizde dogal gaz
yakma Qnitesi kullaniimakta oldugu igin yakma kaynakli herhangi bir zararh gaz atik olusumu yoktur. Proseste

kullanim amagh herhangi bir zararli gaz atik kullanimi bulunmamaktadir. Konu ile ilgili gevre izni
bulunmaktadir.

5.4. Tehlikeli Atik: Firma igerisinde olugan tehlikeli atiklarin Cevre ve $ehircilik bakanh: tarafindan
lisanslandinimig firmalara ulusal atik tagima formu (UATF) karsiliginda verilerek bertaraf edilmesi
saglanmaktadir. Firmamizin bu alanda ulusal atik bertaraf anlagmas: mevcuttur. Tehlikeli atik toplanma
merkezinde atiklar atik kodlarina gre ayrilir ve bu gekilde depolanirlar. Pil / Akll Atiklars: Uretimden gikan pil
ve akl atiklan pil toplama lisansi olan anlagmal: firmaya teslim edilmektedir. Tehlikeli atik grubuna girmekte
olan flloresan ve benzeri aydinlatma amagl Qrinler de anlagmali lisansh atik toplama firmasina teslim edilir.

5.5 Dogal Kaynaklarin Ydnetimi: lgletmemizde kullandifimiz dogal kaynaklar elektrik, hava, su, c.logal gazdir.
Bu kaynaklarin tiketimi muhasebe b3lim{ tarafindan aylik periyotlarla hazirlanan raporla st ydnetime
sunulmaktadir. Olumsuz durumlarda gerekli 8nlemler alinir.

5.6 Gurdiltl Yonetimi: I5letmemiz igerisinde olugan grlltd miktar: yeni bir proses degisikliginde yaptinimak
Qzere takip edilir, yilda bir olmak izere Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanhigi tsgim Genel l-Vlnd.nrlugune bagh
ekipler tarafindan yapiimaktadir. Isletmede galiganlarin sagligimi temin etmek igin glriitd seviyesi yliksek olan
yerlerde kulaklik kullaniimas: zorunludur. : ;

5.7 Kimyasal Malzemelerin Yonetimi: lgletmemize yeni bir kimyasalin girmesi veya mevcut bir kimyasalin
alinmas: igleminde Kalite Y8netim Sistemi déhilinde Griin kabul edilir, Malzeme glvenlik Bilgi Formuna bakilir
olmayanlarin ki derhal temin edilir ve dikkatlice igletmelerde uygun depolama alanlarinda istiflenirler. Biten bog
bidonlar kimyasallardan arindirilarak atik toplama merkezine teslim edilir ve orada istiflenir. Kimyasallarin
kullaniimas: ve Urlin Gtivenlik Bilgi Formlar ilgili bdliimlerde muhafaza edilmektedir. Prosedilrler gevre
mevzuatinda belirtilen gartlar ve faaliyetlere uygun olarak ylriitilmektedir.

6.0. ILGILI DOKUMANLAR
figili kayitlar doktimanlarin kontrolil prosediiriine gore saklanmaktadir.

AY.

ONAYLAYAN
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DEGERLENDIRILMESI
PROSEDURU oo — :

1. AMAC
Fabrikamizda kurulusun, faaliyetlerin Urlinlerin gevre ile etkilegsime giren unsurlarint belirlemektir. Kaynak kullanimim
azaltarak maliyetleri distrmek, cevre ile ilgili gelismeleri planlamak ve uygulamak amaglanmistir,

2. TANIMLAR

2.1. DKT _ : Dogal Kaynak Tuketimi

22. TK * Toprak Kirliligi

23. HK : Hava Kirliligi

24. SK + Su Kirliligi

R ¢ Insan

2.6. Boyut : Faaliyet ve Qiriinlerin gevreye etki edebilecek ydnleridir.

2.7. Onemli Cevre Boyutu : Faaliyet ve Orlinlerin gevreye etki edebilecek ynlerinin 8nemli olant. ‘
2.8. Cevre Etkisi : Faaliyet ve Urlinler nedeni ile gevrede kismen veya tamamen ortaya gikan zararli ve
yararh her tirlit degisikliktir. '

3. iLGILI DOKOMANLAR

3.1. Cevresel Boyutlar ve Etkileri Tablosu

4. SORUMLULAR
4.1. Bu prosediriin uygulanmasindan Y&netim Temsilcisi ve tim bslum yetkilileri sorumludur.

4.2. Bu prosediriin ve revizyonundan Yonetim Temsilcisi sorumludur.

5. PROSEDUR

5.1. Genel

511 BLUE MATTERS ybnetimi tarafindan sirket blinyesindeki kontrol edilebilen/edilemeyen dogrudan veya dolayl
faaliyetlerin tamami proses yaklagimi ile degerlendirilir ve alt faaliyetler yaratilir. Her bir alt faaliyetin temel
girdi ve giktilani igin Cevresel Boyutlar ve Etkileri Tablosu olusturur. Tehlikeli Kimyasal Maddeler Listesi
gibi kaynaklarda kullanilabilir. '

5.1.2.  Boyutlann elde edilmesi rutin faaliyctlerdén kaynaklaniyor ise “Normal” (N), rutin olmayan faaliyetlerden
kaynaklanmiyor ise “Anormal” (AN), acil durumlardan kaynaklaniyor ise “Acil Durum® (AD) seklinde
sintflandinlir. ' ;

5.13.  Cevresel boyutlar ve ctkileri degerlendirilirken, Cevresel Boyut igin (E.Y) Etki Yogunlugu ve (E.S.) Etki
Sikhig1 belirlenir. Bu belirlemede ;

ETKIYOGUNLUGU ICIN;
1 = etkisiz , 2 = Az yogun, 3= Yogun , 4 = Cok Yopun derecelendirmesi kullanilir,

ETKI SIKLIGI ICIN; '
1 = Hig , 2= Arada bir(Yilda birkag kez) , 3= Sik(Ayda birkag kez) , 4 = Cok sik (Her hafta yada her gln)

derecelendirmesi kullanilir. .
Daha sonra (C.R.) Cevresel Risk Onem durumu hesaplamasi igin E.Y.(ETKI YOGUNLUGU) ile E.S.(ETKI SJKLIGI)

garpilir, :
KALITE YONETIM TEMmSILCis| FABRIKA R
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SOSYAL UYGUNLUK PROSEDURU

1. AMAC

Bu prosed(rin amaci, Ereks Tekstil olarak biz; tim paydaglarimiza katki sadlayacak
sosyal, cevresel ve ekonomik sorunlara destek vermektir.

2 KAPSAM

Ereks Tekstil'de gdrev yapan tim galiganlar, msteri ve ziyaretgilerini kapsar.

3. SORUMLULUKLAR

3.1Bu prbsedomn uygulatiimasindan Isveren sorumludur.
3.2 Bu prosedirin uygulanmasindan, hazirlanmasindan ve/veya glncellenmesinden
Personel Sorumlusu sorumludur,

TEMEL PRENSIPLER

4.1 Gocuk ve Geng Is¢i Caligtirmanin Onlenmesi:
Cocuk ve geng ig¢i calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 18 yagin altinda
isci caligtirmamayi,

4.2 Zorla ve Zorunlu Galigmanin bnlenmesl:'
Zorla ve gonllsQz ig¢i galigtirmamayi,

4.3 Is Sagh@ ve Gllvenliginin Saglanmasi:
Tam ¢aliganlanimizin is saghg ve glvenligi igin yasal gereklilikleri yerine getirmeyi, is
kazalarinin &nlenmesi igin her turli &nleyici tedbiri almayi, ¢aliganlarimiza yeterli
donanima sahip ¢aligma ortami ve temel ihtiyaglarini kargilayacaklan hijyenik her trla
imkani sunmay!,

4.4 Odemeler ve Haklar:
Tom caliganlarimiza yasalar ve Toplu ls Sozlegsmesi gergevesinde belirlenen (cret ve

sosyal haklan saglamayi, :

4.5 Caligma Saatleri: .
Caligma saatleri ve fazla mesailer kanunlar ve toplu is sbzlegsmesi hukOmleri ¢cercevesinde

uygulamayi,

4.6 Aynnmcihgin Onlenmesi:
Galiganlanimizi istihdam ederken ig yapabilme bece

rilerini esas almayi; kiglleri dil, |.rk.

cinsiyet, siyasal dugnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri ayrimi yapmamayi,

4.7 K6tli Muamele ve Tacizin Onlenmesi:
Kanunlar, Toplu lg Sézlesmesi ve kapsam dig! Disiplin ProsedUrQ diginda hig bir disiplin
cezas! uygulanmaz. Fiziksel siddet, fiziksel giddet uygulama tehdidi, cinsel istismar, taciz
edici diger davraniglar, s6zl0 satagma, diger her hangi bir gekilde gbzdagi verme veya
korkutma kesinlikle yasaktir. '

. I\
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Sosyal Uyga miusu
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UYGULAMAYA ILISKIN ESASLAR

Politika, Ereks Tekstil'in sUrdOrQlebllirlik yaklagiminin ayriimaz bir pargasi olup, tom galiganlara
bulunduklan Olkenin dilinde iletilir. Igbu politika ydnetim kurulu tarafindan kabul edilerek yararioge
konmustur.

Politika, en az yilda bir gdzden gegirilir ve uygulamalarin ilerlemesi takip edilir. Paydaglardan geri
bildirim gelmesi durumunda politikay! yukandaki sUreyi beklemeksizin g&zden gegirir. Onemli 0rQn,
hizmet ve etkinlik degisikliklerinde, gézden gegirme igleml yukaridaki sOreyi beklenmeksizin
gergeklestirilir. '

BOtOn diger politika, proseddr, sOreg, uygulama, OrQn ve etkinliklerde politika ile geligme ya da
politikanin uygulanmasinizorlagtirma riskl igerecedl dogntlen konulargdzdengegirilir.

Insan haklan ile uyumsuziuk riskleri Ereks Tekstil'in tetikleyebilecegi, etkisinin olabilecegi veya
maruz kalabilecegi olarak siniflanarak, buriskleri azaltmak Gzere uygulamalar geligtirilir.

Isbu insan haklan politikasina uyulmamas! ve/veya konuyla ilgili sikayet alinmasi durumunda
yapilan denetleme sonucunda ilgili kigi veya kigiler disiplin cezasi ve/veya ig akdinin feshi gibi cezai
uygulamalar ile karg: karsiya kalabilir. Politika ihlalleri dilek sikayet kanallarindan biri kullanilarak
bildirilebilir. Bu bildirimlerde ilgili Glkedeki kisisel bilgiler'in', korunmasina iligkin yasalara uyum
saglanmalidir. '

Onaylayan

v
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4.8 Orgutienme Ozglirligll ve Toplu Sézlegme Hakki:
Iscilerin, yetkili sendikaya Qye olma ve toplu ig sbzlegmesi yapma haklarina saygi

gdstermeyi,

4.9 Gevre Kirlenmesinin Onlenmesl ve Dogjanin Korunmasi:
Gevre Kirliliginin dnlenmesl| ve doganin korunmasi igin gevre dostu politikalar ve
standartlar belirlemeyi ve galigsanlarimizi bu konuda bilinglendirmeyi,

4.10 Yasa ve Diger YlkimlillOklere Uyum:
Mevcut kanun ve ydnetmeliklere gére faaliyetlerimizi sGrdOrmeyi,

4.11.Rlgvetin ve Yolsuzlugun Onlenmesi:
Galiganlanimizin maddi kazang saglayacak hig bir hediye ve 8demeyi higbir kogulda kabul
etmemeyi ve bu tir taleplerde bulunmamayi,

5. SOSYAL UYGUNLUK GOZDEN GEGIRME
Ereks Tekstil olarak her yil ybnetim gbzden gegirme toplantilan ile ve paydaglarimizin
denetim sonuglarn ile Sosyal uygunluk sistemimizin gézden gegirilerek, gerekli
lyilegtirmeler yapmay:

taahht ederiz.

Sosyal uygunluk politika ve prosediirleri her yil gézden gegcirilmektedir.

m

Difzenleyen m—’)
Sosyal Uy @'u Onaylaya

ol
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EREKS KONFEKSIYON SAN VE TIC.A.$

INSAN HAKLARI POLITIKASI
VE REHBER ILKELER

KAPSAM

Ereks Tekstil olarak ekonomik, gevresel ve sosyal sOrdOrQlebilirige katkida bulunma vizyonuyla
caligiimaktadir. Tam g sQreglerinde temel insan haklannin gézetiimesini hedefliyoruz. Galiganlarin,
kendilerini geligtirebilecekleri, fikirlerini 8zglrce dile getirebilecekler ve | aynmciija maruz
kalmayacaklan uluslararas: standartlara uygun, insan haklarina saygili bir| Is ortami sunmayi
amaglanmaktadir. l

Ereks Tekstil Insan Haklan Politikasi (Politika), Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Birlegsmis
Milletler (BM) Koresel likeler Sézlegsmesi, BM Gocuk Haklarina Dair Sézlesme, Uluslararasi
Galisma OrgOtd (ILO) Sézlegmeleri, OECD'nin Gokuluslu Sirketler igin Rehber likeleri, BM lg Hayati
ve Insan Haklan Rehber likeleriyle ve ulusal yasalar temel alinarak hazirlanmigtir.

Bu politika Ereks Tekstil faaliyetlerinde ve ig lligkilerinde insan haklarnina dair isorumluluk. ilkelerini
belirler ve Ereks Tekstil'in tam faaliyet alanini kapsar. Politika, bly0k ortak, tedarikgiler ve GgOncO
sahislaria yapilan sbzlegsmelere dahil edilir. :

TEMEL ILKELER

« BM Insan Haklan Evrensel Beyannamesi kapsaminda temel insan haklarina saygi duyar, bu
ilkelere uygun olarak faaliyetler gergeklestirilir.

e Uluslararast Caligma Orgt' 0nGn Temel Ig likeleri ve Haklan Beyannamesinde ortaya
konan ayrimcilik yapmama, gocuk iggi galistirmama, zorla isgi galigtirmama, toplu sézlesme
hakki ve &rgUtlenme &zg0rl0ga ilkelerine ve Tlrkiye'nin insan haklar ve sosyal adalet
konularinda taraf oldugu uluslararasi stzlegmelerin-gereklerini yerine getirme konusuna
dzen gbsterilir ve uygulanilir., “ -

o Faaliyet gésterilen Glkelerdeki yasalarla taninmig haklara sayg gdsterilir, uygulanir,

o Faaliyet gosterilen Ulkelerde sug veya hak ihlali fiilli ile sonuglanabilecek girigimlerde
bulunmaz, ydnetici ve ¢alisanlarda da ayni dogrultuda galigmalarini beklenir.

o [Ise alim, egitim, kariyer, Gicret yonetimi gibi sGreglerde ve i§ ortaminda cinsiyet, etnik kbken,
din, irk, milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, cinsel ybnelim, sendika Oyeligi,
slyasal gbrQs ve benzerl konulara bagh olarak aynm yapmadan esit bir tutum sergiler,
ayrimcilia mUsamaha gésterimemektedir. Galiganlarin vasif, deneyim ve performansina
bagli olarak bu stregleri seffaf bir gekilde ydnetilir.

» TOm cahganlarimizin -yasal duzenlemeler gercevesinde- dernek kurma, toplanti diozenleme,
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srgOtlenme, toplu pazarlik hakkini destekler ve ifade 8zglrlglne sayg! duyulmaktadir. Bu
haklanm kullanan ¢aliganlara higbir gekilde ayrimcilifa maruz birakimamaktadir ve
Ozerlerinde baski kurulmamaktadir.

Is saghg: ve guvenligl (ISG) yaklagimi temelin *sifir kaza" hedefi olusturur. ls ortaklarina ve
calisanlarina glvenli bir galigma ortami sunmaya énem verilir, ISG Mevzuati kapsaminda
gereken tOm tedbirleri almaya ve g¢aliganlarin gerekli bilgl donanimina sahip olmalarina ézen
gosterilir.

Caliganlara ig yerinde her tOrld k&t muamele, yildirma ve taciz gibi olaylardan uzak ve
gbvenli bir caligma ortami sunulacagini taahh(t edilir. Bu tOr durumlaria kargilagmalari
durumunda ise galiganlan, ifade 6zg0rl0g0 hakkini kullanarak durumu bildirmeleri igin tesvik
edilir.

Faaliyet gdsterilen Olkelerde gegerli olan yasa ve ySnetmeliklerle belirlenen galigma saatleri
ve fazla mesal hUkUmlerine uyulur.

Faaliyet g&sterilen Glkelerde yerel halklarin haklarina saygi gosterilir.

Faaliyette bulunulan tlkelerde insan haklarinin risk altinda olmasi durumunda yetkililerle
iletigime gegilir.

Uluslararasi insan haklan politikalariyla belirlenmig tim ¢aligma alanlarini kapsayan kurallari
calisanlara - yillik -egitimlerde aktarilir. -Satin alma sUregleri, tedarikgileri EREKS
KONFEKSIYON SAN VE TIC.A.§ ile politikalarina uygun olarak segmek Gzere geligtirilir.

Faaliyetlerle ortaya ¢ikmasi muhtemel insan haklari risklerini lammlar ve azaltiimasi
yénlinde galigmalar gergeklestirilir.

Faaliyetlerle ortaya gikmasi muhtemel .insan haklarina dair sorunlan ve bu sorunlardan en
fazla etkilenecek gruplar tanimlanir.

Insan haklan Uzerinde olumsuz bir etki olugmasi halinde bu etkiler giderilmeye galiilir.

Sirket tarafindan yapilan hak ihlallerinin telafi edilmesi igin resmi ve gayri resmi slkayet
mekanizmalan geligtirilir.- \ »

PAYDASLARIMIZDAN BEKLENTILERIMIZ

Yoneticiler, caliganlar ve Ereks‘ Tekstil adina hareket edenlerin politikalara uyum
saglamalar; ayrica ihlalleri veya olast ihlallerin iligkili ybnetncnlenne iletmeleri ve/veya girket
sikayet kanallar Gzerinden bildirmeleri gerekir.

Tedarikgilerden ve i ortaklarimizdan politikalara uygun hareket etmelerini beklenir.

Paydaglardan politikalarla ilgili geri bildirimde bulunmalarini tegvik edilir.}
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